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“Por la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno —MECI en la Contraloria de
Bogeota D.C°

Derogada por la R.R. No. 038 del 08/10/2018
EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 6°
del Acuerdo 519 de 2012; y el articulo 2° de Decreto 943 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su Articulo 209, establece: "La Administracién Publica,
en todos sus érdenes, tendré un Control Interno que se ejercera en los términos gue
sefale la Ley"; a su vez, entre otros aspectos, el Articulo 269 de la Constitucion
Politica establece que: "En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Control Intemo, de conformidad con lo que disponga la Ley";

Que de conformidad con el Articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia, es
obligacién de las autoridades publicas, disefiar y aplicar en las entidades publicas,
métodos y procedimientos de control interno, segun la naturaleza de sus funciones,
de conformidad con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con el literal b) del articulo 4° de la Ley 87 de 1993 “por la cual
se establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, se deben implementar como
elementos del sistema de control interno institucional la definicién de politicas como
guias de accion y procedimientos para la ejecucion de procesos.

Que el articulo 6° de la Ley 87 de 2003, DETERMINA QUE “...El establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas,
sera responsabilidad del representante legal o méaximo directivo correspondiente. No
obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los jefes
de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos”. Q,
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Que el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su articulo 34, numeral 31,
establece entre los deberes de todo servidor publico: “Adoptar el Sistema de Control
Intemmo y la funcién independiente de auditoria interna de que trata la Ley 87 de 1993
y demas normas que la modifiguen o complementen”;

Que mediante Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, se adoptoé la actualizacion del
Modelo Estandar de Control Interno para el estado Colombiano — MECI, en el cual se
determinan las generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y
fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y organismos obligados a
su implementacion, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 5% de la Ley 87 de
1993.

Que el Concejo de Bogota expidié el Acuerdo 519 de 2012, por el cual se dictan
normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D. C., que
en su articulo 6° establece: “"En ejercicio de su autonomia administrativa le
corresponde a la Contraloria de Bogota, D.C., definir todos los aspectos relacionados
con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios consagrados en
la Constitucion, las Leyes y en este Acuerdo”.

Que el numeral 9° del articulo 38 del precitado Acuerdo, establece como una de las
funciones de l|a Direccibn de Planeacion: “Realizar estudios, propuestas e
investigaciones de caracter técnico sobre desarrollo administrativo, méfodos de
trabajo, simplificacién, agilizacién y modemizacion de tramifes y procedimientos y
demés asuntos relacionados con la organizacion, tendientes al mejoramiento de la
gestion y de los demas sistemas implementados en la Entidad”.,

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 013 del 12 de junio de 2006, se adopté
el Modelo Estandar de Control Interno — MECI 1000.2005 en la Contraloria de
Bogota, D. C.

Que teniendo en cuenta el concepto de mejora establecido en las Normas Técnicas
de Calidad NTC ISO 9001:2008 NTC GP 1000:2009, es necesario actualizar Modelo
Estandar de Control de Control Interno — MECI en la Contraloria de Bogota D.C., con
el fin de incorporar los cambios aprobados en el citado Decreto, de conformidad con
los lineamientos establecidos en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
Interno.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO —MECI 2014. para la Contraloria de Bogota D.C, de conformidad con la
estructura definida en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para
el estado Colombiano MECI 2014.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION DE CONTROL INTERNO. Se entiende por
control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una Entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos.

ARTICULO TERCERO. - PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO. Los siguientes principios del MECI se constituyen en el fundamento y pilar
basico que garantizan la efectividad del Sistema de Control Interno de la entidad:

3.1. Autocontrol. Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los
servidores publicos de la organizacién, independientemente de su nivel jerarquico,
para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de
manera oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan
en el ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucion de los procesos,
actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los
principios establecidos en la Constitucién Politica.

3.2. Autorregulaciéon. Capacidad de cada una de las organizaciones para
desarrollar y aplicar en su interior métodos, normas y procedimientos que permitan el
desarrollo, implementacion y fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno,
en concordancia con la normatividad vigente.

3.3. Autogestion. Capacidad de toda organizacion publica para interpretar,
coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion
administrativa que le ha sido asignada por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.
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ARTICULO CUARTO - OBJETIVOS DEL MECI.

4.1. General: Proporcionar una estructura que especifiqgue los elementos necesarios
para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno en las organizaciones
obligadas por la Ley 87 de 1993, a través de un modelo que determine los
parametros de control necesarios para que al interior de las entidades se establezcan
acciones, politicas, metodos, procedimientos, mecanismos de prevencion,
verificacion y evaluacion en procura del mejoramiento continuo de la administracion
publica.

4.2. Objetivos especificos:
- Objetivos de control de cumplimiento:

« |dentificar, el marco legal que le es aplicable a la organizacion, con base en el
principio de autorregulacion.

« Establecer las acciones que permitan a la organizacién garantizar
razonablemente el cumplimiento de las funciones a su cargo, con base en el
marco legal que le es aplicable (principio de autogestién).

e Disefiar los procedimientos de verificacion y evaluacion gue garanticen
razonablemente el cumplimiento del marco legal aplicable (principio de
autogestion).

- Objetivos de Control de Planeacion y Gestion - \Velar porque la enfidad disponga
de:

« Objetivos, metas y planes de accién de acuerdo con la normatividad vigente.

e Procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, de acuerdo con su naturaleza, caracteristicas y propésitos,
procurando su simplificacion y actualizacion de manera permanente.

« Politicas operacionales y delimitacidn precisa de la autoridad y niveles de
responsabilidad.

« Mecanismos que protejan los recursos de la organizacion, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que lo afecten.

« Estrategias que busquen crear conciencia en todos los servidores publicos sobre
la importancia del control, mediante la generacion, mantenimiento y mejora
continua de un entorno favorable que permita la aplicacién de los principios del
Modelo Estandar de Control Interno.
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- Objetivos de Control de Evaluacion y Seguimiento.

e Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacién, que facilten en tiempo real, realizar
seguimiento a la gestion de la organizacion por parte de los diferentes niveles de
autoridad, permitiendo acciones oportunas de prevencion, correccién y de
mejoramiento.

» Garantizar la existencia de la funcién de evaluacion independiente de las Oficinas
de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces sobre la organizacion
publica, como mecanismo de verificacion de la efectividad del Control Interno.

» Propiciar el mejoramiento continuo del control y de la gestion de la organizacion,
asi como de su capacidad para responder efectivamente a los diferentes grupos
de interés.

» \elar porque la entidad cuente con los procedimientos que permitan integrar las
observaciones de los 6rganos de control, a los planes de mejoramiento
establecidos por la organizacion.

» Garantizar razonablemente la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion
organizacional.

- Objetivos de Control de Informacién y Comunicacion.

Velar porque la entidad cuente con procedimientos necesarios para la generacion de
informacion y comunicacion veraz y oportuna con el fin de:

« Establecer los procedimientos que permitan la generacion de la informacion y
comunicaciéon que por mandato legal, le corresponde suministrar a la
organizacion a los érganos de control.

e Garantizar la publicidad de la informacién que se genere al interior de la
organizacién, y que se cuente con los medios de comunicacion para su
adecuada difusion.

¢ Garantizar el suministro de informacién veraz y oportuna para el proceso de
rendicién de cuentas publicas, y que ésta sea comunicada de manera efectiva
a través de los canales correspondientes.

« Establecer los procedimientos, que garanticen la generacion y registro de
informacién oportuna y confiable necesaria para la toma de decisiones, el
cumplimiento de la misién y la rendicién de cuentas a la comunidad; y los
mecanismos apropiados para su adecuada comunicacion.

« Disefar los procedimientos que permitan llevar a cabo una efectiva
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ARTICULO QUINTO. ESTRUCTURA DE CONTROL

comunicacién interna y externa, a fin de dar a conocer la informacién que
genera la organizacién publica de manera transparente, oportuna y veraz,
garantizando que su operacion se ejecute adecuada y convenientemente.

La Contraloria de Bogota D.C., acoge la estructura del MECI establecida en el
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, el cual hace parte integral
del Decreto 943 de 2014, con la siguiente estructura y conceptualizacion:

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MODULOS (2)

EVALUACIONY
SEGUIMIENTO

Grafica No. 1 Estructura del MECI

COMPONENTES (6)

ELEMENTOS (13)

ACUERDOS, OOMPROMISOS Y PROTOCOLOS

B

L8

5.1. MODULO CONTROL DE LA PLANEACION Y GESTION.

Este médulo busca agrupar los parametros de control que orientan la entidad hacia el
cumplimiento de su visién, mision, objetivos, principios, metas y politicas al igual que
los aspectos que permiten el desarrollo de la gestion.
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Uno de los objetivos principales de este médulo es introducir en la cultura
organizacional el control a la gestion en los procesos de direccionamiento
estratégico, misionales, de apoyo y de evaluacion.

Este Modulo se estructura en tres Componentes orientados a generar los
estandares que permiten el desarrollo y afianzamiento de una cultura del control al
interior de la entidad, asi:

5.1.1. Talento Humano.

Este componente tiene como propésito establecer los elementos que le permiten a la
entidad crear una conciencia de control y un adecuado control a los lineamientos y
actividades tendientes al desarrollo del talento humano, influyendo de manera
profunda en su planificacion, gestion de operaciones y en los procesos de
mejoramiento institucional, con base en el marco legal que le es aplicable a la
entidad.

Con base en estos factores, la entidad realiza una revision interna que le permite
generar una regulacién propia para vivenciar la ética, contar con unas practicas
efectivas de Desarrollo del Talento Humano, de acuerdo con su naturaleza, que
favorezcan el control y se oriente claramente hacia la prestacion de un servicio
publico con transparencia, eficacia, eficiencia y un uso responsable de los recursos
publicos.

5.1.2. Direccionamiento Estratégico.

Conjunto de Elementos de Control que al interrelacionarse establecen el marco de
referencia que orienta la entidad publica hacia el cumplimiento de su misién y
objetivos institucionales, en procura de alcanzar su vision.

El Direccionamiento Estratégico define la ruta organizacional que debe seguir una
entidad para lograr sus objetivos institucionales; requiere de revisiones periddicas
para ajustarla a los cambios del entorno y al desarrollo de las funciones de la
entidad; encauza su operacién bajo los parametros de calidad, eficiencia y eficacia
requeridos por la ciudadania y las partes interesadas de la entidad, asi como los
parametros de control y evaluacién a regir, haciéndose necesario, por lo tanto,
establecer su composicion a través de cinco elementos: Planes, Programas y
Proyectos: Modelo de Operacion por Procesos; Estructura Organizacional,
Indicadores de Gestion; y Politicas de Operacién.
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5.1.3. Administracion del Riesgo.

Conjunto de elementos que le permiten a la entidad identificar, evaluar y gestionar
aquellos eventos negativos, tanto internos como externos, que puedan afectar o
impedir el logro de sus objetivos institucionales.

Al ser un componente del Médulo Control de Planeacién y Gestién, la Administracion
del Riesgo se sirve de la planeacion (mision, vision, establecimiento de objetivos,
metas, factores criticos de éxito), del campo de aplicacién (procesos, proyectos,
sistemas de informacién), del Componente Direccionamiento Estratégico y todos sus
elementos. Su mirada sistémica contribuye a que la entidad no sélo garantice la
gestion institucional y el logro de los objetivos sino que fortalece el ejercicio del
Control Interno en las entidades de la Administracion Publica.

Este componente faculta a la entidad para emprender las acciones de control
necesarias que le permitan el manejo de los eventos que puedan afectar
negativamente el logro de los objetivos institucionales. Es importante considerar que
un evento puede representar una oportunidad de mejora para la organizacion, pero si
no se maneja adecuadamente y a tiempo, puede generar consecuencias negativas.

Este componente se estructura a través de los siguientes Elementos de Control:

Politicas de Administracion del Riesgo.
Identificacion del Riesgo.
Analisis y Valoracion del Riesgo

5.2. MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Este moédulo considera aguellos aspectos que permiten valorar en forma permanente
la efectividad del Control Interno de la entidad publica; la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los Planes, Programas y
Proyectos, los resultados de la gestion, con el propdsito de detectar desviaciones,
establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las acciones de
mejoramiento de la Organizacién Publica.

Este Médulo se estructura bajo tres Componentes:
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5.2.1. Autoevaluacion Institucional.

Es aquel componente que le permite a cada responsable del proceso, programas y/o
proyectos y sus funcionarios medir la efectividad de sus controles y los resultados de
la gestion en tiempo real, verificando su capacidad para cumplir las metas y los
resultados a su cargo y tomar las medidas correctivas que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos previstos por la entidad.

La Autoevaluacion, comprende el monitoreo que se le debe realizar a la operacion de
la entidad a través de la mediciéon de los resultados generados en cada proceso,
procedimiento, proyecto, plan y/o programa, teniendo en cuenta los indicadores de
gestion, el manejo de los riesgos, los planes de mejoramiento, entre otros. De esta
manera, se evalua su disefio y operacion en un periodo de tiempo determinado, por
medio de la medicién y el analisis de los indicadores, cuyo propésito fundamental
sera la de tomar las decisiones relacionadas con la correccion o el mejoramiento del
desempefio.

5.2.2. Auditoria Interna.

Este componente busca verificar la existencia, nivel de desarrollo y el grado de
efectividad del Control Interno en el cumplimiento de los objetivos de la entidad
publica.

La Oficina de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces es la
responsable de realizar la Evaluacion del Sistema de Control Interno a través de su
rol de evaluador independiente (Decreto 1537 de 2001), observando siempre un
criterio de independencia frente a la operacién y la autonomia de los actos de la
administracion.

Ilgualmente, los responsables de las oficinas de control interno, debera presentar
informes a la Direccién y al Comité de Coordinacién de Control Interno en la entidad,
haciendo énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de los componentes y
elementos que lo conforman, con el propésito de que alli se evalten, decidan y
adopten oportunamente las propuestas de mejoramiento del Sistema.

5.2.3. Planes de Mejoramiento.

Se caracterizan como aquellas acciones necesarias para corregir las desviaciones
encontradas en el Sistema de Control Interno y en la gestion de los procesos, como

J
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resultado de la Autoevaluacion realizada por cada lider de proceso, de la Auditoria
Interna de la Oficina de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces y
de las observaciones formales provenientes de los Organos de Control.

El Plan de Mejoramiento, es el instrumento que recoge vy articula todas las acciones
prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que tendran
mayor impacto con los resultados, con el logro de los objetivos de la entidad y con el
plan de accién institucional, mediante el proceso de evaluacion.

El objetivo primordial del Plan de Mejoramiento es promover que los procesos
internos de las entidades se desarrollen en forma eficiente y transparente a través de
la adopcién y cumplimiento de las acciones correctivas o de la implementacion de
metodologias orientadas al mejoramiento continuo.

5.3.EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION.

Este eje es transversal a los Modulos de Control del Modelo, dado que en la practica
las organizaciones y entidades lo utilizan durante toda la ejecucion del ciclo PHVA;
de tal manera, que complementa y hace parte esencial de la implementacion y
fortalecimiento de los Médulos en su integridad.

La Informacion y Comunicacién tiene una dimension estratégica fundamental por
cuanto vincula a la entidad con su entorno y facilita la ejecuciéon de sus operaciones
internas, dandole al usuario una participacion directa en el logro de los objetivos. Es
un factor determinante, siempre y cuando se involucre a todos los niveles y procesos
de la organizacion. Para su desarrollo se deben disefiar politicas, directrices y
mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos al
interior y en el entorno de cada entidad, que satisfagan la necesidad de divulgar los
resultados, de mostrar mejoras en la gestibn administrativa y procurar que la
informacion y la comunicacién de la entidad y de cada proceso, sea adecuada a las
necesidades especificas de |la ciudadania y de las partes interesadas.

A través de este eje se espera mejorar la transparencia frente a la ciudadania por
medio de la rendicién de cuentas a la comunidad y el cumplimiento de las
obligaciones frente a las necesidades de los usuarios.

Para obtener los beneficios proporcionados por la Informacién y la Comunicacién, es
necesario conocer las necesidades de la ciudadania, de las partes interesadas y las
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de la entidad, identificar sus fuentes y definir una estructura para su procesamiento y
socializacion. Para lo cual es necesario identificar:

5.3.1. Informacién y Comunicacion Externa.

La informacién y Comunicacién Externa hace referencia a todos los datos que
provienen o son generados por el cliente y/o usuario externo. Es a traveés de la cual
la organizacién esta en contacto directo con la ciudadania, los proveedores, los
contratistas, las entidades reguladoras, las fuentes de financiacion y otros
organismos; o en contacto indirecto pero que afecta su desempefio, como el
ambiente politico, las tendencias sociales, las variables economicas, el avance
tecnolégico, entre otros.

5.3.2. Informacion y Comunicacion Interna

Es el conjunto de datos que se originan del ejercicio de la funcion de la entidad y se
difunden en su interior, para una clara identificacion de los objetivos, las estrategias,
los planes, los programas, los proyectos y la gestién de operaciones hacia los cuales
se enfoca el accionar de la entidad.

Para el 6ptimo funcionamiento de este eje, debe garantizarse su registro y/o
divulgacién oportuna, exacta y confiable, en procura de la realizacion efectiva y
eficiente de las operaciones, soportar la toma de decisiones y permitir a los
funcionarios un conocimiento mas preciso y exacto de la entidad.

5.3.3. Sistemas de informacién y Comunicacion

Esta conformado por el conjunto de procedimientos, métodos, recursos (humanos y
tecnolégicos) e instrumentos utilizados por la entidad publica, para garantizar tanto la
generacién y recopilacién de informacién; como la divulgacion y circulacion de la
misma, hacia los diferentes grupos de interés, con el fin de hacer mas eficiente la
gestion de operaciones en la entidad publica.

A partir de las politicas fijadas en materia de Informacién y Comunicacion, la entidad
debe establecer mecanismos internos y externos para recopilar y/o socializar la
informacién generada.

Para que la ejecucion de estos Sistemas se desarrolle de manera eficaz, eficiente y
efectiva, deben nutrirse de un componente fisico (hardware), de programas,
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informacién y conocimiento (software), de recurso humano, y de datos a procesar o
difundir.

El Componente Fisico (hardware) es el medio utilizado para realizar la captura,
procesamiento, almacenamiento, difusién y divulgacion de la informacion, es
deseable gue se utilicen las tecnologias de punta para lograr una gestion oportuna y
eficiente en almacenaje y procesamiento de datos y en la ampliacion de la cobertura
de informacién a difundir. Los Programas, informacion y conocimiento (software) son
el conjunto ordenado de instrucciones, informacion y base de conocimientos dadas al
computador y que son requeridas para el trabajo de estos sistemas.

El Recurso Humano administra, opera, alimenta y utiliza los Sistemas de
Informacion.

Los datos se constituyen como insumos primarios de los Sistemas de Informacion;
para ello se deben identificar las fuentes para su obtencion, los objetivos de difusion,
los medios de captura y resulta de gran importancia su validacién antes, durante y
después de la captura y/o divulgaciéon, para cumplir con los requisitos minimos de
calidad, cantidad, oportunidad y forma de presentacién.

ARTICULO SEXTO. ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE
DE LA ALTA DIRECCION. El directivo designado para la implementacion y
fortalecimiento continuo del Modelo Estandar de Control Interno debe cumplir con los
siguientes roles y responsabilidades:

« QOrientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacién y/o fortalecimiento
continuo del Modelo de acuerdo a lo dispuesto por el Comité de Coordinacion
de Control Interno o quien haga sus veces y el Representante Legal.

e« Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas
para el fortalecimiento continuo del Modelo en la entidad.

* Informar a la alta direccion sobre la planificacion y avances de la etapa
implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo.

Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECI.

Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las
actividades que requiere realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracion
con los servidores de dichas areas.

e Someter a consideracion del Comité de Coordinacion de Control Interno o
quien haga sus veces, la aprobacién y seguimiento de las actividades

| Pagina 12 de 16 |




O

CONTRALORIA

u_[l'-;-'-'-t’--'-g n IS I\"I“|'|,1'2014
DEL

RESOLUCION REGLAMENTARQ'I‘L%

| “Por la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno —=MECI en la Contraloria de
Bogota D.C"

planeadas para el fortalecimiento continuo del MECI, sugiriendo correctivos
donde se requiera.

ARTICULO SEPTIMO. DELEGACION - Para efectos de garantizar la
operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo, implementacion y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno el Contralor de Bogota, podra
delegar dicha funcién en el directivo de primer nivel de la Contraloria de Bogota, D.C.,
competente para ello, quién actuara bajo las politicas establecidas por el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

ARTICULO OCTAVO - ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Ademas de los
sefalados en el Decreto 1826 de 1994 o aquel que lo modifique o sustituya el Comité
de Coordinacion de Control Interno de la entidad, cumplira los siguientes roles y
responsabilidades:

« Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno,
de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de cada
organismo o entidad.

« Estudiar y revisar la evaluacién del Sistema de Control Interno.

« Aprobar el plan de accién propuesto por el Equipo MECI para la implementacion
y fortalecimiento del Modelo.

« Aprobar el Programa Anual de Auditoria presentado por la Oficina de Control
Interno.

* Recomendar acciones de mejora para la eficiencia, eficacia y efectividad del
Sistema.

« Propender por una adecuada implementacion de procedimientos de control
interno para todos los riesgos significativos, independientemente de su
naturaleza (operativa, de cumplimiento, financieros, fiscales).

ARTICULO NOVENO - ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO MECI.
Como una instancia intermedia dentro del Sistema de Control Interno de las

entidades, se debe conformar de acuerdo a las caracteristicas de la entidad un
equipo MECI, los miembros que conforman dicho equipo, deben dentro de lo posible
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ser representantes de las diferentes areas y disciplinas academicas con las que
cuenta la entidad, con el objetivo de que los mismos puedan replicar en sus grupos
de trabajo los aspectos del Sistema de Control Interno.

El equipo MECI cumplira los siguientes roles y responsabilidades:

« Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo
bajo las orientaciones del representante de la direccién.

s Capacitar a los servidores de la entidad en el Modelo e informar los avances
en la implementacion y fortalecimiento continuo del mismo.

* Asesorar a las areas de la entidad en la implementacion y fortalecimiento
continuo del Modelo.

« Trabajar en coordinacién con los servidores designados por las otras areas en
aquellas actividades requeridas para la implementacién y fortalecimiento
continuo del Modelo.

e Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas para la
implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo al representante de la
direccion, para su aplicacion.

e Realizar seguimiento a las acciones de implementacion y fortalecimiento
continuo e informar los resultados al representante de la direccion, para la
toma de decisiones.

ARTICULO DECIMO - ROL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. La funcién
de la Oficina de Control Interno debe ser considerada como un proceso
retroalimentador a través de la actividad independiente y objetiva de evaluacion y
asesoria que contribuya de manera efectiva al mejoramiento continuo de los procesos
de Administracion del Riesgo, Control y Gestion de la entidad.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1537 de 2001 o aquel que lo sustituya o
modifique, los principales roles que deben desempefiar las Oficinas de Control
Interno, dentro de las organizaciones publicas, se enmarca en los cinco topicos a
saber: valoracion de riesgos, asesoria y acompafiamiento, evaluacién y seguimiento,
fomento de la cultura del control, y relacién con entes externos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y/O PARTICULARES QUE EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS EN LA
CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C. Los servidores publicos ylo particulares que
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ejercen funciones publicas en la Contraloria de Bogota, D.C., son responsables de la
operatividad eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo; por la
supervision continua a la eficacia de los controles integrados. Asi mismo, por
desarrollar la autoevaluacion permanente a los resultados de su labor, como parte
del cumplimiento de las metas previstas por la dependencia a la cual pertenecen.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - REPRESENTANTE DE LA DIRECCION: En virtud
del articulo 7° de la presente resoluciéon, designese como Representante de la
Direccion al Contralor Auxiliar, para garantizar la operacionalizacion de las acciones
necesarias al desarrollo, implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de
Control, quien actuara bajo las politicas establecidas por el Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno.

ARTICULO DECIMO TERCERO - ORGANIZACION EQUIPO MECI: Organicese un
grupo operativo denominado equipo MECI, de caracter multidisciplinario, con
representatividad de todas las dreas de la Entidad, el cual sera coordinado por la
Direccion de Planeacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO - RESPONSABILIDAD EQUIPO MECI: El equipo
MECI tendra bajo su responsabilidad adelantar los procesos de disefio, apoyo y
coordinacion con las diferentes dependencias de la Contraloria de Bogota, D.C., para
lograr una 6ptima implementacion del MECI 2014. Posteriormente a la
implementacién, los integrantes de dicho equipo deberan asumir el rol de facilitadores
al interior de sus respectivas dependencias, apoyando el adecuado funcionamiento de
los elementos de control.

ARTICULO DECIMO QUINTO. RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO. La Oficina de Control Interno en cumplimiento de los cinco (5)
roles que el Decreto 1537 de 2001 le ha conferido, ejercera un proceso
retroalimentador a través de la actividad independiente y objetiva de evaluacion y
asesoria que contribuya de manera efectiva al mejoramiento continuo de los
procesos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Es responsabilidad de los Directores, Subdirectores,
Jefes de Oficinas y Gerentes, velar por la administracion y divulgacion del nuevo
Modelo Estandar de Control Interno — MECI 2014, /Q
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente
resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean
contrarias, en particular la Resolucion Reglamentaria No. 013 del 12 de junio de
2006.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

05 NOv.201

Dada en Bogota, D. C. a los

DIEGO ARDILA MEDI

Contralor de Bogota D.C.
Proyecto. Luis Hernando Velandia Gémez - Profesional Direccion 8¢ Planeacidn. 4D0
Aprobd. Ligia Inés Botero Mejia — Contralora Auxiliar. ﬂ .

Revisitn Técnica.  Juan Pablo Contreras Lizarazo - Director Técnico de Planeacion

Revision Juridica. Julian Dario Henao Cardona- Jefe Oficina Asesora Juridica W

Publicacién: Registro Distrital No. 5 4 5 8 10 40V 2014
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